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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantargy neve: Személyiigyi és munkaiigyi tevékenység 1.

Tantargy kodja(i): 3BAMT2ST100001-2

Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): gazdasdgi és vidékfejlesztési agrarmérnoki

Tagozat: nappali/levelezo

Oraszim (ea/gy):1/2

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelds oktato: Dr. Szabo-Szentgroti Gabor

Eldadas- és gyakorlatvezetd oktatok: Dr. Szabé-Szentgroti Gabor
Tantargyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasagi és Menedzsment Tanszék
Tanszékvezetd neve, beosztasa: Dr. Borbély Csaba egyetemi docens

A tematika és kivetelményrendszer érvényessége: 2015/2016. tanév 1. félév

A tantdrgy céljai:

A tantargy tematikdja a személyiigyi szakemberek szdmara nélkiilozhetetlen elméleti és gyakorlati
ismeretanyagot foglalja dssze. Ezen ismeretanyag birtokaban a hallgaték képesek lesznek részt venni
az emberi er6forras gazdalkodasi folyamatok miikodtetésében; a  vallalatok/szervezetek
menedzsmentjének hasznos tagjaiva valhatnak.

Kovetelmények és az értékelés madja:

A félév soran az eldadasok anyagabol két zarthelyi dolgozat megirdsa sziikséges. A félév
elismerésének feltétele mindkét zarthelyi dolgozat legaldbb elégséges szintli megirasa
szikséges. Sikertelen zarthelyi dolgozat esetén, zarthelyi dolgozatonként egy alkalommal pot
zarthelyi dolgozat megirdsara van lehetoség. Sikeretlen pét zarthelyi dolgozat esetén az
alairas megtagadasra keriil, a félév nem keriil elfogadasra.



A tantargy témakorei:

Ssz. ORrA TiPUSA ELOADAS TEMA SZEMINARIUM TEMA
1 eldadas Emberi eréforras menedzsment HR tevékenység elemzése egy
' szeminarium funkciok attekintése kivalasztott cég példajan
eldadas Emberi eréforras menedzsment Munkerd-sziikséglet biztositasa
2. szeminarium tervezesi rendszere: stratégiak, tervezés, | esettanulmany feldolgozasa
értékelés
3 eldadas Folyamatelemzés és -menedzsment a Egy kivalasztott iizleti folyamat
) szeminarium HR teriiletén elemzése
4 eldadas Munkakdr- és kompetenciaelemzés 1. Kompetencia-profil elemzése
szeminarium
5 eléadas Munkakor- és kompetenciaelemzés 2. Munkakéri  profil és  munkakéri
' szeminarium leiras készitése
6. i elo_ac?a's 1. Zarthelyi dolgozat
szeminarium
7 eldadas A munkavégzési rendszerek ki- és Atipikus foglalkoztatasi formak
) szZeminarium atalakitasa
8. elqac}a_s Oktatasi sziinet
szeminarium
9 eldadas Eroforras biztositasi rendszerek: Munkaerd  toborzdsi  gyakorlati
' szemindrium Toborzas feladat
10 eloadas Eréforras biztositasi rendszerek: Munkaeré kivalasztasi  gyakorlati
) szeminarium Kivalasztas feladat
1 eldadas Munkaviszony/kézalkalmazotti Szerzédésmintak attekintése
) szeminarium jogviszony létesitése, modositasa
12, elf’{ac?é.s Munkavédelem Munkahelyi kockazatértékelés
szeminarium
13, cldadds 1L Zérthelyi dolgozat
szeminarium
14, el(")_ac'ié‘s Félévzaras, beszamolok, p6t zdrthelyi dolgozatok
szeminarium
Szakirodalom
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